ROMANIA

JUDETUL BIHOR

RIMARIA COMUNEI SUNCUIUS
NR. 3740/ 13.05.2019

ANUNT:
privind organizarea CONCURSULU] pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a
unei functii contractuale de executie vacante din cadrul Compartimentul Administrativ i
intrefinere din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Suncuius, judetul Bihor

e in conformitate cu dispozitiile REGULAMENTULUI — CADRU
din 23 martie 2011 privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
pPost vacant sau temporar vacant corespunzdator functiilor contractuale §ia
criteriilor de promovare in grade sau in trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectoryl bugetar pldtit din fonduri
publice, aprobat prin H.G. nr. 286/ 201 1, Primaria Comunei Suncuius, judetul
Bihor, organizeazi in data de 10 iunie 2019 CONCURS (proba scrisa) pentru
Ocuparea pe perioadd nedeterminati a unei functii contractuale de executie
vacante, inspector sef sericiu voluntar/privat pentru situatii de urgentd din
cadrul Compartimentului Administrativ  din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Suncuius, judetul Bihor.

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV:
* | post, inspector sef sericiu voluntar/privat pentru situatii de urgenta;
Concursul va avea loc la sediul Primariej Suncuiug (sala de sedinte), Jjudetul
Bihor, dupa cum urmeazi:

- 10.06.2019, ora 10,00 — proba scrisd de testare a cunostintelor teoretice
necesare ocuparii postului
- proba interviu — 14.06.2019, ora 10

Cererea de inscriere se depune de catre candidafi la Compartimentul Resurse
Umane din cadrul Primiriei Suncuius péna la data de 31.05.2019, ora 16,00 si va fi
insotita in mod obligatoriu de urmatoarele documente:

Dosarul de concurs
(1)Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care
va contine urmétoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata primarului comunei Suncuiug;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea,
potrivit legii, dupa caz

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atest:
efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca, conformd cu originalul, sau, dupa caz, o adeverintd
care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor:




€) cazierul judiciar sau o declaragie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale care sd-| faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintd medicala care si ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de
familie al canidatului sau de citre unitdgile sanitare abilitate si Fisa de
aptitudini completatd si parafata de medicul de medicina muncii;

g) curriculum vitae;

h) alte documente relevante pentru desfagurarea concursului (recomandare de la
ultimul loc de munca sau, dupi caz, caracterizare, copie permis de conducere,
unde este cazul, copie certificat de nastere, copie certificat de casitorie).

(2)Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele

emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

(3)in cazul documentului prevazut la alin. (1), lit. e), candidatul declarat admis la

selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca

nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurdrii primei probe

a concursului,

(HActele prevazute la alin. 1 lit. b), ¢) si h) vor fi prezentate si in original in

vederea verificirii conformitéiii copiilor cu acestea.

CONDITII DE OCUPARE A POSTULUI:

Conditii generale:

Pot participa la concursul pentru ocuparea postului vacant persoanele care

indeplinesc urmatoarele conditii:

a) au cetadfenia romdnd, cettenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau

a statelor apartinand Spagiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunosc limba roména, scris si vorbit;

c) au vérsta minima reglementati de prevederile legale;

d) au capacitate deplind de exercitiu;

¢) au o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideaz,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitifile sanitare abilitate:

f) indeplinesc conditiile de studii si, dupé caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

g) nu au fost condamnate definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
corupfie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care le-ar face
incompatibile cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Conditii specifice:

® PENTRU POSTUL DE MUNCITOR CALIFICAT I .SEF SERVICIU
VOLUNTAR/ PRIVAT PENTRU SITUATII DE URGENTA:
- Nivelul postului: functie contractuala de executie
- pregatire: studii superioare,de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta
in domeniul drept;




- Sa detind permis de conducere categoria B.:

- Vechime in specialitate : minim 10 ani lucratd in domeniul SVSU

- Sa fie apt din punct de vedere medical fizic pentru efectuarea serivicului;

- Abilitai de comunicare §i munca in echipa, capacitate de analiza si sinteza,
gandire logica, seriozitate si corectitudine, profil moral corespunzator functiei
conduita profesionala corespunzatoare.

+

Selectia dosarelor va avea loc la data de 03.06.2018, orele 10,00.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA:

* _PENTRU POSTUL DE inspector sef sericiu voluntar/privat pentru situatii de
urgenta;

Legea 319/2006 Legea securitatii si sanatatii in munca,

e Legea 53/2003 Codul muncii republicata,

* Legea 215/2001 Legea Administratiei publice locale- republicata,

* Legea 477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice,

* Legea 78/2014 privind réglementarea activitatii de voluntariat in Romania,

* Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,

* Legea 481/2004 privind protectia civila- republicata,

* HG 1579/2005 privind aprobarea Statutului Personalului voluntar din serviciile de
urgenta voluntare,

* HG 1491/2004 privind aprobarea regulamentului-cadru privind structura
organizatorica, atributiile ,functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative
pentru situatiile de urgenta,

® Ordinul 712/2005 privind aprobarea dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor
in domeniul situatilor de urgenta,




